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Kultura w Gdansku
po pandemii
Wyniki badania
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W badaniu wziety udziat 92 osoby
reprezentujgce Srodowiska kulturalnei
artystyczne w Gdansku.

Badanie zostato zrealizowane

w czerwcu 2020 roku za pomocg ankiety
internetowej.
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niezalezny animator
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= firma prywatna/wtasna dziatalnosé
® grupa nieformalna
B artysta/twdrca
® organizacja pozarzgdowa
® instytucja publiczna
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Umowa cywilno-prawna -
. . 20
(zlecenie, dzieto)
Wolontariat - 9 ; 8 A) p

zatrudnionych

55

y jest

u,
Inne

I
I

ale /2% taczy prace w kilku (2-4) podmiotach.

Umowa o prace w niepetnym
wymiarze godzin

Jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza 1
(samozatrudnienie)
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Wyksztatcenie

wyzsze Il stopnia — doktor . 11
wyzsze magisterskie _ 69
wyzsze licencjackie . 8
pomaturalne / policealne I 2
$rednie techniczne ‘ 1

srednie licealne 1



nstytut
ultury
niejskie)

Praca w czasie pandemii

L5

Zarobki

nie zmienity sie
spadty
wzrosty

W instytucjach kultury zarobki sg najbardziej stabilne, tylko
w 12% spadty ptace oséb tam zatrudnionych.

Dla'es6b pracujgcych w organizacjach pozarzagdowych, jako
niezalezni artysci, twdrcy, animatorzy i menedzerowie,
okres pandemii przynidst w wiekszosci spadek

zarobkéw. Szczegodlnie wsrdd osdb tgczgcych kilka prac

w oparciu o umowy cywilnoprawne. Spadty takze zarobki
0s0b najwyzej wyksztatconych — ekspertéw ze stopniami
naukowymi.

@@

Intensywnosc¢ pracy

nie zmienifa sie

pracuje mniej
pracuje wiecej

Dla 55% pracownikow instytucji kultury zmiany

w funkcjonowaniu kultury wigzaty sie z bardziej

intensywng praca w tym okresie, szczegdlnie wérdd osdb
zajmujgcych sie promocjg i marketingiem.

Szczegdlnie intensywny wysitek podejmowaty osoby
pracujace w organizacjach, ktére w wiekszosci lub w bardzo
duzej czesci przeniosty swoje dziatania online.
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Przeniesienie dziatan kulturalnychonline

12%

Nie

Tak, ale w niewielkiej czesci
Tak, w wiekszosci

m Tak, w catosci

34%

88% badanych przeniosto podejmowane
dziatania kulturalne iartystyczne do
Internetu. 55% z nich udato sie w ten
sposdb zrealizowac wiekszos¢ lub nawet
catos¢ projektow. Najwiecej problemow
miaty z przenosinami do Internetu osoby
prowadzgce firmy i pracujgce

w organizacjach pozarzgdowych. Najlepiej
poradzity sobie domy i centra kultury oraz
muzea.

92% podmiotéw chciato kontynuowac
dziatania online, ale w niewielkiej czesci
(43%) lub w mniej wiecej potowie projektow
(35%).
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Kultura online - zalety i wady

mozliwos¢ dotarcia do nowych grup
odbiorcow

ponadlokalny zasieg dziatan

nowe pomysty, formy dziatan
kulturalnych i artystycznych

brak mozliwosci dotarcia do grup
niedysponujgcych kompetencjami
i sprzetem potrzebnym do uczestnictwa
online

koniecznos¢ inwestycji w sprzet
i oprogramowanie

problemy zwigzane z regulacjami
w kwestii praw autorskich do tresci
umieszczanych online
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Zmiany w ekosystemiekultury

Najbardziej zauwazane przez badanych zmiany to kwestie zwigzane z
instytucji, organizacji i tworcow kultury, ktérzy bardziej niz zwykle
potrzebowali w tej sytuacji (ponad 80% wskazato
na te kwestie). W obliczu kryzysu potrzebna byta/jest
(z tg opcjg zgodzito sie 74%). Przeniesienie duzej czesci
byto jednym z gtéwnych kierunkéw dziatania, jednoczesnie martwito

badanych niektorych grup uczestnikdw kultury (78%) oraz
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki przenoszenia wydarzen artystycznych online.
Zauwazono takze (70%) oraz

(67%). Natomiast w niewielkim stopniu sytuacja
pandemiczna dla Srodowisk twdrczych byta zwigzana z rosngcg rolg spoteczng kultury
i sztuki.

W odpowiedziach otwartych badani wskazywali, ze czas epidemii

i niedoskonatosci zarzgdzania w wielu instytucjach. Dla
niektdrych plusem zmian byta nowych umiejetnosci i
podkreslenie znaczenia wprowadzania W codzienng prace
instytucji oraz digitalizacje zbioréw/dokumentacje dziatalnosci.
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Najtrudniejsze dla osdb dziatajgcych w kulturze w najblizszych miesigcach
po badaniu wydawaty sie kwestie zwigzane
z planowaniem ze wzgledu na niepewnos$¢ rozwoju epidemii (89%).
Szczegdlnie utrudnione bedzie dtugofalowe planowanie rozwoju
dziatalnosci (91%) — co sugeruje skupienie na doraznym dziataniu i
adaptowaniu sie do sytuacji. W czasie badania problematyczne byty takze
niejasne wytyczne dotyczace ograniczen w  prowadzeniu dziatan
kulturalnych zwigzane z rezimem sanitarnym (73%). Problemy finansowe
to gtdwnie spadek dochoddéw (82%) i brak zwrotu z poniesionych
inwestycji (67%). Koniecznos¢ odwotania lub
ograniczenia zaplanowanych juz dziatan (86%) oraz utrudniony kontakt z
publicznoscia (72%) rowniez bylty postrzegane jako szczegdlnie wazne
wyzwania.




Szukanie alternatywnych form dziatan

Wprowadzenie mozliwosci pracy zdalnej

Wspdlne dziatania promujgce aktywnos$¢ kulturalng w miescie

Przeniesienie dziatan do Internetu

Przenoszenie dziatan w przestrzen publiczng

Intensywne podtrzymywanie kontaktu z publicznoscig (wiecej
informacji w mediach spotecznosciowych, newsletter)

WSspdlne apele/postulaty srodowisk artystyczno-kulturalnych

Vouchery, rabaty na przyszte wydarzenia

crowdfunding

zmiana profilu dziatalnosci/ przekwalifikowanie sie

Inne

ienia/ obnizenie pensji pracownikéw

51%

50%

47%

35%

15%
14%
5%

1%

kryzysem przez organizacje
kulturalne

0%

66%

59%

57%

Najlepsze strategieradzenia sobie z
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Najlepsze rozwigzania ze strony

polityki miejskiej

Dla najwazniejsze jest
utrzymanie finansowania kultury na

dotychczasowym poziomie oraz elastyczne

traktowanie planéw rocznych. Chetniej
tez skorzystaja
z oferty szkoleniowej wspierajacej
kompetencje online oraz wtaczg sie
w prace zespotow projektujgcych
rozwigzania na czas kryzysu.

najlepiej oceniajg granty
wspierajgce dziatalnosé online
i pozwalajgce na zakup sprzetu
i niezbednego oprogramowania.

najbardziej

potrzebujg elastycznosci przy rozliczaniu
grantow i dotacji oraz zwiekszenia dotacji
na dziatania kulturalne, szczegdlnie na
takie pozwalajgcenazakup sprzetu.

Utrzymywanie budzetu na kulture

Zwiekszanie budzetu na kulture

Elastyczne traktowanie przyjetych przez organizatora instytucji
planédw rocznych

Stypendia i granty dla twoércow (nie tylko na dziatania online)

Elastyczno$¢ w rozliczaniu przyznanych juz dotacji i grantow

Wiaczenie przedstawicieli sztukii kultury w komisje, zespoty
projektujgce rozwigzania na czas kryzysu po epidemii

Szkolenia wspierajgce kompetencje kadr kultury w dziataniach
online

Granty i stypendia na dziatalno$¢ online

Granty na zakup sprzetu/oprogramowania wspierajgcego
prowadzenie dziatan online

Wspdlne dziatania promujace aktywnos¢ kulturalng w miescie

Kierowanie srodkéw publicznych na projekty dtugofalowe,
przygotowane w tym roku a realizowane w kolejnych latach

Tworzenie centrum informacji dotyczgcych funkcjonowania kultury,
zmian prawnych, wskazéwek, dotacji oraz dobrych praktyk

Obnizanie wysokosci wymaganego wktadu wtasnego we wnioskach
grantowych

25%

23%

58%
51%

48%
47%
43%

40%

39%
38%

37%

37%
36%
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